Akzeptierende Drogenarbeit

mit konsumierenden Minderjahrigen
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Voruberlegungen zum Thema ||
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Mein Arbeitsfeld:

19 Antworten

@ Jugendhilfe

@ Suchthilfe

@ Schnittstelle Jugendhilfe/Suchthilfe
@ Niedrigschwellige Drogenberatung

@ Dozent Medizin Neurologie; Dozent fir
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Motivation zur Teilnahme am Fachaustausch




Ziele des Fachaustausches
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Beispiel: Perspektiven unterschiedlicher Akteur®innen
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soziale Milieus

e Beispiel: Perspektiven
unterschiedlicher
e Akteur*innen
Akzeptanz 4

Angst
Menschenbild

Uberforderung

Verantwortung Vorbildfunktion

unterschiedliche Erziehungsstile / Wiinsche
Selbstbestimmung
Normen Anerkennung als besondere /

individuelle Person
Anerkennung von Ausprobieren

Akzeptanz
als normal

Informationsbedrfnisse
(Safer use etc.)

Kostentrager - Eltern B
Kinder/Jugendliche

Selbstlberschatzung
feste / sichere

Beziehungen
sozlaler Status (In

der Peergroup)

Integration, Integritat
\ Individualitit, Miindigkeit,
Schutz vor Ausgrenzung

Identitat

. Rauscherfahrungen,
Zukunftséngste / o Terabine
Enttduschung Gber Altere <

Ausprobieren normal




Auszug Akzept-Leitlinien
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